
 Актуализированы правила использования средств индивидуальной 

защиты. 

 Приказом МЧС России от 27.06.2022 № 640 «Об утверждении Правил 

использования средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 

личным составом подразделений пожарной охраны» актуализированы правила 

использования средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 

личным составом подразделений пожарной охраны. 

 Правила определяют основные требования к использованию средств 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения пожарных, в том числе при 

организации и осуществлении деятельности по их эксплуатации и применению 

при ведении боевых действий по тушению пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ в среде с наличием опасных факторов пожара.  

 Признается утратившим силу Приказ МЧС России от 09.01.2013 N 3, 

которым утверждены аналогичные правила.  

 

 
 



 Административная и уголовная ответственность за уничтожение или 

повреждение чужого имущества. 

 За порчу чужого имущества может наступить административная или 

уголовная ответственность. Под чужим имуществом понимается имущество, не 

находящееся в пользовании и (или) владении, в собственности лица, 

причинившего ущерб любому чужому имуществу. 

 Статьей 7.17 КоАП РФ предусмотрена административная 

ответственность за умышленное уничтожение или повреждение чужого 

имущества, если эти действия не повлекли причинение значительного ущерба, 

что влечет наказание в виде административного штрафа в размере от 300 до 500 

рублей. 

 Под уничтожением понимается приведение имущества в полную 

негодность, исключающую возможность его использования по назначению. 

Под повреждением имущества понимается уменьшение его хозяйственной 

целостности, которая может быть восстановлена в результате ремонта 

(реставрации) поврежденного имущества. 

 За совершение данного правонарушения ответственность наступает с 16 

летнего возраста. Если размер причинённого вреда выше ущерба в сумме 5 000 

рублей, то действуют нормы уголовного права. 

 Статьёй 167 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена 

ответственность за умышленное уничтожение или повреждение чужого 

имущества, с возможным наказанием до двух лет лишения свободы.  

 

 
 



 Об уголовной ответственности родителей за ненадлежащее воспитание и 

содержание детей. 

 За ненадлежащее воспитание, содержание, обеспечение безопасности 

несовершеннолетних родители (законные представители) наряду с гражданской 

и административной ответственностью несут уголовную ответственность. 

Так, Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает отдельные 

составы преступлений, ответственность за совершение которых может понести 

только родитель (законный представитель). 

 Статья 156 Уголовного кодекса Российской Федерации предусматривает 

ответственность за неисполнение обязанностей по воспитанию 

несовершеннолетнего, в соответствии с которой наказание может быть 

назначено виновному в виде штрафа в размере до 100 тыс. рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного 

года, либо обязательных работ на срок до 440 часов, либо исправительных 

работ на срок до двух, либо принудительных работ на срок до трех лет с 

лишен6ием права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового, либо 

лишения свободы на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до пяти лет или без такового. 

 Статья 157 Уголовного кодекса Российской Федерации предусматривает 

ответственность родителей за неуплату средств на содержание детей или 

нетрудоспособных родителей с наказанием в виде исправительных работ на 

срок до одного года, либо принудительных работ на тот же срок, либо арестом 

на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.  

 
 



 Срочные трудовые договоры могут быть признаны бессрочными. 

 

 В Постановлении Конституционного Суда РФ от 19.05.2020 № 25-П; 

пункте 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 указано, что при 

установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности 

заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для 

выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом 

обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на 

неопределенный срок. 

 Приказом Роструда от 11.11.2022 № 253 «Об утверждении Руководства 

по соблюдению обязательных требований трудового законодательства» 

установлено, что по общему правилу продление срочного трудового договора 

не допускается. 

 Однако работодатель обязан продлить срок действия трудового договора 

до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и 

родам при наличии одновременно следующих условий: от женщины получено 

письменное заявление о продлении срока трудового договора; представлена 

медицинская справка, подтверждающая состояние беременности. 

 Также возможно продление срочного трудового договора с научным 

работником, выбранным по конкурсу на ту же должность, которую он занимал 

прежде. Для этого оформляется дополнительное соглашение о продлении 

срочного трудового договора, при условии, что общий срок договора не 

превышает 5 лет. 

 Своеобразным продлением является временный перевод спортсмена к 

другому работодателю на срок до 1 года. При этом действие заключенного со 

спортсменом срочного договора приостанавливается, а по окончании перевода 

возобновляется. 

 Минтруд России считает, что трудовое законодательство не 

предусматривает возможности и порядка продления срочных трудовых 

договоров. Исключением являются случаи, прямо предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ (письмо от 27.04.2021 № 14-2/ООГ-3772).  

 
 



 Уголовная ответственность за распространение сведений о частной жизни 

лица. 

 За нарушение неприкосновенности частной жизни установлена уголовная 

ответственность по статье 137 Уголовного кодекса РФ. 

Так, к сведениям о частной жизни лица, составляющие его личную или 

семейную тайну, могут быть отнесены фотографии, аудиовидеозаписи, 

выписки из медицинских документов, иные материалы. 

 Преступление может совершаться путем незаконного собирания без 

согласия человека сведений о его частной жизни, которые составляют его 

личную или семейную тайну; незаконного распространения таких сведений без 

согласия человека; распространения этих сведений в публичном выступлении, 

публично демонстрирующемся произведении или в средствах массовой 

информации. 

 Преступным распространением сведений является любое незаконное или 

без согласия человека их доведение до хотя бы одного иного лица. Также к 

незаконному распространению сведений могут относиться случаи доведение до 

сведения других лиц в публичном выступлении (на собрании, лекции, митинге) 

информации о частной жизни человека, когда он не давал на это своего 

разрешения, опубликование сведений, фото, аудио либо видеоматериалов в 

СМИ или сети Интернет. 

 К числу наказуемых относится совершение преступления лицом с 

использованием своего служебного положения, а также незаконное 

распространение в публичном выступлении, публично демонстрирующемся 

произведении, СМИ или сети Интернет, указывающей на личность 

несовершеннолетнего потерпевшего, не достигшего 16 лет, по уголовному 

делу, либо информации, содержащей описание полученных им в связи с 

преступлением физических или нравственных страданий, повлекшее 

причинение вреда здоровью несовершеннолетнего, или психическое 

расстройство несовершеннолетнего, или иные тяжкие последствия. 

 За совершение указанного преступления предусмотрена уголовная 

ответственность максимальное наказание, за которое возможно в виде лишения 

свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на срок до 6 лет.  
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